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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan | LBO Ranum

Fokus i denne evaluering er vores arbejde med at implementere uddannelsen Relations-
vejen i samarbejde med RELATE. Vi har arbejdet med bade de psedagogiske laeringsmil-
j@er og bgrnenes udbytte i hverdagen, set i lyset af forskningsbaseret viden om bgrns
trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har, efter egen selvevaluering juni 2021 og KIDS tilsyn 5/10.21, arbejdet med:
1. socioemotionel udvikling.

2. demokrati og deltagelse samt

3. tydeliggarelse og opgradering af legeomrader/psedagogiske laeringsmiljger.

Maj 2022 startede vi gensidigt udviklingsprojekt sammen med RELATE. Ved KIDS tilsyn
3/10. 2022 havde vi positiv fremgang.
Vi er stadig i fortlsbende udviklingsproces, for at dygtiggere os i Relationsvejen

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi arbejder eksperimenterende og sammen med RELATE med gensidigt
udviklingsprojekt - Relationsvejen.

| udviklingsprojektet bearbejder vi rigtig mange forhold i institutionen, f.eks.:
Rygsaekken med seerligt fokus pa forskningsbaseret viden og ligevaerdigt barnesyn.

Forarbejdet med seerligt fokus pa paedagogernes arbejdsredskaber og sikring af
fagligheden, ogsa visuelt samt netop evalueringskulturen og planlaegning. Vi har flyttet
hovedfokus fra struktur pa bgrn til struktur pa voksne med fordeling af roller i — praktiske-
, omsorgs- og aktivitetsroller. Rollerne er visualiseret ved at personalet har armband i
enten rad, gul eller bla, der viser rollen. Alle tre roller er lige vigtige og sikre paedagogik
hele dagen. De fysiske rammer og muligheden for leg har veeret og er fortlgbende emne



til refleksion og forandringer/forbedringer.

Mgdet og afvejen med seerligt fokus pa den voksnes ansvar i relationen. Hvilke rammer
vi tilbyder barnet og dermed muligheder for aktiv deltagelse eller fravalg af deltagelse. Vi
arbejder med det mere ligeveerdige barnesyn. Vi oplever at bare bagdgren star en lille
smule pa klem, ja sa lister den gamle dagtilbudskultur sig ind ad bagdgaren. Dog er vi
blevet meget bedre til at mgde barnet med ligeveerdigt barnesyn og sikre anerkendelse
og respekt for det enkelte barn. Barnet mgdes i hgjere grad pa egne preemisser og
behov.

Evaluering er fokus til efterarets 2023

Evaluering er lige nu organiseret med:

Faglig sparring i hverdagen.

- Opgradering af stuemgder en gang om ugen — Roller, tid og faglighed.
- Personale-/foreeldre-/bestyrelsesmagder

- Peaedagogiske dage

- MiniMUS/MUS/GUS

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

SMTTE pé& hovedtemaer i arshjulet

Som et led i Vesthimmerlands Kommunes kvalitetsstrategi har vi:
- udarbejdet kompetencehjul pa alle bgrn. Handleplaner pa udfordringer.
- Haft tilsyn uanmeldt med KIDS, med klare bud pa fordelagtige forbedringer.
- Anmeldt tilsyn med paedagogisk konsulent fra forvaltningen.

Udviklingsprojekt fra maj 2021 — nov. 2023. Forelgbig har vi haft 6 personalemgder x 3
timer med mellemliggende hjemmeopgaver/afprgvning i praksis og feelles opsamling, 1o-
bende input og inspiration, 3 sparringsdage med observationer/feedback i praksis og ud-
vikling af konkreter samt visuelle hjeelpemidler.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
leeringsmilj@

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Handleplan indsaettes + relationsvejen



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

- Lidt firkantet sagt og maske sat lidt pa spidsen, sa kom vi fra en del skeeld
ud/konflikter/underkendelse af barnet og dermed grad i hverdagsbilledet. Legemil-
jeer der maske mest bar praeg af at tage hensyn til renggring og dermed ret uinte-
ressant for barn. Vesthimmerlands Kommune arbejder for at opna hgijkvalitets in-
stitutioner og ved tilsyn med KIDS fik vi anvisninger pa hvilke positive forandringer
vi kunne profetere af. Det gik vi straks i gang med.

- Vi gnskede med evalueringen at aendre livet i institutionen til et spaendende, lige-
veerdigt og udviklende miljg for alle barn.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Se KIDS rapport under tilsyn.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

- Atvi var ngdt til at kigge pa os selv som rollemodeller.
- At vores indretning var uhensigtsmaessig
- At vi faktisk arbejdede efter et gammelt bgrnesyn

- At vi havde behov for langvarig statte i udvikling af feelles faglighed og implemen-
tering.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

- Vi har investeret ca. 2 — 300.000 i de fysiske rammer for at skabe det bedste
grundlag for evig videreudvikling af bgrns legemuligheder. Vi forsgger at skabe
tiltraekkende tydelige legeomrader til barns daglige inspiration for leg.

- Vi har, som forskning rader til, kabt et langvarigt udviklingsprojekt ca.1,5 - 2 ar.

- Vi har udviklet mange konkreter og visuelle redskaber for at fastholde proces og
kvalitet.

Vi ma erkende, at vi er i proces, at vi har op og ned ture. Den kultur egendring det kraever
at komme til et hverdagsliv preeget af forskningsbaseret viden — uden egne synsninger
og ind i hgjkvalitets institutionsliv/kultur, kreever lang udviklings og gvelsestid. Vi har flyt-
tet os og har indset at der ligger hardt OG sjovt arbejde forude @)



Vi fortseetter den gode udvikling sammen med Relate og vil fortsat arbejde med at opti-
mere legeomrader.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

- Foreeldrene har veeret indbudt til mgde med RELATE til orientering og indsigt i
Relationsvejen.

- Der bliver jeevnligt sat informationer pa opslagstavler/Aula og der er daglige draf-
telser/debatter i garderobe.

- Skolebestyrelsen er Igbende blevet inddraget i arbejdet og evalueringerne af lse-
replanen. Skolebestyrelsen vil ligeledes blive forelagt ny laereplan.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

- Vierirefleksions- og leeringproces i forhold til opger med det gamle bgrnesyn og
dagtilbudskultur med struktur pa barn/bgrnegrupper. Det er en speendende og
faglig dygtiggarelse som vi vil forfglge.

- Struktur pa voksne og vores stramt organiserede mader, der giver tid til refleksio-
ner og gode faglige drgftelser er kommet for at blive.

- Bgrns lege- og deltagelsesmuligheder.

- Barns sikre tilknytning.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

- Evaluering er vores naeste leering i Relationsvejen og det er spaendende hvilke
forandringer det bringer med sig.

- Video skal organiseres og anvendes i stgrre grad pa stue- og personalemader.




Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

- Vivil klart veere mere handlings retningsgivende i den nye lgereplan.

- Den skal veere kort og tydelig handlingsorienteret fremfor fyldig veerdibaseret
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